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Eje Estratégico: 

Impulsar la Gestión Integrada de los Recursos 
Hídricos.

Objetivo: Facilitar la 
implementación de la GIRH a nivel 

local con herramientas de 

planificación.

Resultado: Elaborar y validar 
herramientas de planificación 

que permitan una implementación 

efectiva de la GIRH a nivel 

local.



Eje Estratégico: 

Impulsar la Gestión Integrada de los Recursos 
Hídricos.

Objetivo: Mejorar los mecanismos de regulación 
e implementación de la Gestión Integrada de 

Recursos Hídricos (GIRH) con equidad de género 

y multiculturalidad por medio del impulso de la 

coordinación interinstitucional y sectorial. 

Resultado: Coordinar acciones que 
impulsen la participación 

interinstitucional nacional y local 

en temas de Gestión Integrada de 

Recursos Hídricos (GIRH). 



Eje Estratégico: 

Impulsar la Gestión Integrada de los Recursos 
Hídricos.

Objetivo: Fomentar la participación ciudadana 
en la gestión de los recursos hídricos a través 

de la creación y fortalecimiento de los Comités 

de Cuenca, Subcuenca o Microcuenca. 

Resultado: Realizar acciones 
dirigidas a la conformación de 

nuevos Comités de Cuencas, Subcuenca 

o Microcuenca que participan en la 

GIRH en las zonas de intervención.



Eje Estratégico: 

Impulsar la Gestión Integrada de los Recursos 
Hídricos.

Objetivo: Fomentar la participación 
ciudadana en la gestión de los recursos 

hídricos a través de la creación y 

fortalecimiento de los Comités de Cuenca, 

Subcuenca o Microcuenca. 

Resultado: Realizar acciones de 
fortalecimiento  dirigidas a los 

Comités, Instituciones y gobiernos 

locales.


